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1. Общие положения
1. 1.
Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и
является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в
Муниципальном общеобразовательном учреждении Гимназии №3 (в дальнейшем Гимназия).
1. 2.  Коллективный договор (КД) заключен в соответствии с трудовым кодексом РФ (далее
ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами. Коллективный
договор является документом, определяющим взаимоотношения администрации и
работников, обязательства и ответственность сторон. Настоящий  КД принимается как
средство согласования интересов коллектива и администрации, регулирования трудовых
отношений в   Гимназии.
1.3. Работники Гимназии доверяют и поручают профсоюзному комитету представлять их интересы в переговорах, заключать коллективный договор и контролировать его исполнение.
1.4. Сторонами коллективного договора являются:

- работники учреждения, в лице их представителя - председателя первичной профсоюзной организации (далее профком)

- работодатель в лице его представителя - директора Гимназии Кукушкиной Светланы Витальевны.

Договор   признает   исключительное право   администрации   на планирование, управление, контроль за организацией учебно-воспитательного процесса, на найм, продвижение в должности, организацию повышения квалификации работающих, обеспечение их занятости, совершенствование оплаты и условий труда.
Администрация признает профсоюзный комитет (ПК) единственным полномочным представителем трудового коллектива в коллективных переговорах по вопросам регулирования трудовых отношений.
ПК признает свою ответственность за реализацию в трудовом коллективе общих целей и обеспечение роста качества труда как основы развития коллектива, создания хорошего морально - психологического климата.
1.5. Действия настоящего коллективного договора распространяются на всех работников учреждения.
1.6. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношении с работодателем (ст. ст. 30,31 ТК РФ).

1.7. Коллективный договор заключается на срок не более трех лет и вступает в силу со дня подписания его сторонами (либо со дня, установленного коллективным договором) и распространяется на всех работников организации, в том числе на тех, которые поступят на работу после его заключения.
1.8. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.
1.9. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.
1.10. При смене формы собственности учреждения КД сохраняет своё действие в течение 3 месяцев со дня перехода прав собственности.
1.11. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.
1.12. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной доверенности в порядке, установленном ТК РФ.
1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

2. Трудовой договор
2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжении определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативно-  правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положения работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором.

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником.

2.3.   Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. 
2.3.1. При оформлении трудового договора с работником указывать наименование 

должности работника в точном соответствии со штатным расписанием учреждения, 

составленным на основе приказа Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 26.08.2010 года № 761н «Об утверждении единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, 

раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования».
2.3.2. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, условия труда на рабочем месте, льготы и компенсации и др.

2.3.3. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме путем подписания работником и работодателем дополнительного соглашения. Один экземпляр дополнительного соглашения к трудовому договору передается работнику, другой храниться у работодателя. Получение работником экземпляра дополнительного соглашения к трудовому договору подтверждается его подписью на экземпляре дополнительного соглашения к трудовому договору, хранящемуся у работодателя.

2.3.4. Работодатель не вправе требовать от работника выполнение работы, не обусловленной трудовым договором (ст. 60 ТК РФ).
2.4. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам 
устанавливается работодателем, исходя из количества часов по учебному плану,
программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении.  Объем учебной нагрузки педагогических работников, выполняющих учебную (преподавательскую) работу, определяется ежегодно на начало учебного года и устанавливается локальными нормативными актами организации (тарификация, приказ) с учетом мнения профкома.
2.5. Работодатель должен ознакомить педагогических работников, до их ухода в очередной отпуск с учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде.
2.6. При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом
основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее
объём и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки,
установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе
администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий
учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов.

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. 
2.7. Деятельность по классному руководству возлагается на педагогического 

работника образовательной организации с его письменного согласия приказом по 

образовательной организации, изданным на основании заключенного дополнительного 

соглашения к трудовому договору. 

 Осуществление классного руководства является особым видом педагогической работы, 

которая регулируется трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому 

договору) с указанием содержания такой дополнительной работы, срока ее выполнения и 

размера оплаты. 

2.8. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных учреждений и работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-методических кабинетов, центров) предоставляется только в том случае, если учителя, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее, чем на ставку заработной платы.

2.9. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими учителями.
2.10. Учебная нагрузка на выходные и праздничные нерабочие дни не планируется.

2.11. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя учреждения, возможны только:

А) по взаимному согласию сторон;
Б) по инициативе работодателя в случаях:
- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения   количества классов (групп); 
- временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника (продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного года);
 - простая, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации                  другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в другом учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях);

 - восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;
- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребёнком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.
В указанном подпункте «Б» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя согласия работника не требуется.

2.12. По инициативе работодателя изменение существенных условий ТД допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями организационных или технологических условий труда (изменение числа классов-комплектов, групп или количества обучающихся (воспитанников), изменение количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента,  изменение сменности работы учреждения, а также изменение образовательных программ и т.д.) при  продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности) (ст.74  ТК РФ).
2.12.1.В течение учебного года изменение существенных условий ТД допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от сторон.

О введении изменений существенных условий ТД работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за два месяца (ст. 74, 162 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда (Приложение 2).
2.12.2. Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу.

При отсутствии указанной работы, а также в случае отказа работника от предложенной работы трудовой договор   в   соответствии   с пунктом   7 статьи   77   ТК РФ прекращается.
2.13. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении ТД с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение 1) и другими локальными нормативными актами, действующими в учреждении.
2.14. Работник обязан:
- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него    трудовым   договором;

 - соблюдать Устав и Правила внутреннего трудового распорядка организации (Приложение 1);

 - соблюдать трудовую дисциплину;

 - выполнять установленные нормы труда;

 - соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

 - бережно относиться   к имуществу работодателя и других работников (ст. 21   ТК РФ); 2.15.  В целях сокращения составления и заполнения педагогическими работниками избыточной документации при заключении трудовых договоров с учителями, воспитателями и педагогами дополнительного образования и дополнительных соглашений к трудовым договорам с педагогическими работниками, осуществляющими классное руководство, работодатель руководствуется частью 6 ст. 47 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и приказом Минпросвещения РФ от 21.07.20-22 г. № 582, Разъяснениями по устранению избыточной отчётности воспитателей и педагогов дополнительного образования детей (письмо Минобрнауки России и Профсоюза от 11 апреля 2018 года № ИП-234/09/189) и обязуется:

1) при определении в трудовых договорах конкретных должностных обязанностей педагогических работников, связанных с составлением и заполнением ими документации, применять квалификационные характеристики;

2) возлагать на педагогических работников дополнительные обязанности по составлению и заполнению документации, не предусмотренной квалификационной характеристикой, только с письменного согласия работника и за дополнительную оплату; 

3) включать в должностные обязанности педагогических работников только следующие обязанности, связанные с составлением и заполнением ими документации:

- для учителей:

а) подготовку рабочих программ учебных предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной деятельности), учебных модулей;

б) ведение журнала учета успеваемости;

в) ведение журнала внеурочной деятельности (для педагогических работников, осуществляющих внеурочную деятельность),

г) подготовка характеристики на обучающихся (по запросу);

- для педагогов дополнительного образования:

а) участие в разработке дополнительной общеразвивающей программы;

б) составление планов учебных занятий;

в) ведение журнала в электронной форме; 

- для педагогических работников, осуществляющих классное руководство:

а) составление плана воспитательной работы.

2.16. На основании письменного заявления работника, поданного до 01.01.2021 года, обеспечение   ведение его трудовой книжки в бумажном виде, формировать в электронном виде основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника, представлять ее в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе единого Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации (Социальный фонд России, СФР).
2.17.
Прекращение трудового договора с работником может производиться только по
основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ).  

2.18. Днем увольнения работника является последний день его работы. В день прекращения трудового договора работнику выдается трудовая книжка (в случае ее ведения) или предоставляются сведения о трудовой деятельности у работодателя способом, указанным в заявлении работника, если работник в установленном законом порядке отказался от ведения трудовой книжки либо впервые был принят на работу по трудовому договору после 31.12.2020.

3. Профессиональная подготовка, переподготовка   и повышение квалификации работников
3. Стороны пришли к соглашению в том, что:
3. 1.
Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и
переподготовки кадров для нужд учреждения.
Работодатель обязуется:
3.1.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку, и повышение квалификации всех работников (в разрезе специальности);

3.1.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже одного раза в  три года;

3.1.3. В случае направления работника для повышения квалификации, сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы. Если работник направляется для повышения квалификации с отрывом от работы в другую местность, оплата командировочных расходов производится в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки (ст.187 ТК РФ).
3.1.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173-176 ТК РФ;

3.1.5. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии
с положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников
государственных и муниципальных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.
   4. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству
4. Работодатель обязуется:
4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата
работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовые высвобождения, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ).
4.2.  Стороны договорились, что:

4.2.1. Право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии).

4.2.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий. 
4.3. Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, преимущественное право на оставление на работе по сокращению численности или штата при равной производительности труда и квалификации имеют также:

-работники, отнесенные в установленном порядке к категории граждан предпенсионного возраста;

- работники, имеющие стаж работы в образовательной организации свыше 10 лет;

- одинокие матери, воспитывающие детей до 16-летнего возраста; 

- отцы, воспитывающие детей до 16-летнего возраста без матери;

- родители, воспитывающие детей-инвалидов до восемнадцатилетнего возраста;

- работники, награжденные    государственными    и    отраслевыми наградами;

-неосвобожденные председатели первичных и территориальных профсоюзных организаций;
- работники, совмещающие работу с обучением в образовательных организациях, независимо от обучения их на бесплатной или платной основе;

- лица, получившие среднее профессиональное образование или высшее образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступившие на работу по полученной специальности в течение трех лет со дня получения профессионального образования соответствующего уровня.
4.4.  При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный срок работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата.

5. Рабочее время   и   время отдыха

   5. Стороны пришли к соглашению о том, что:

5.1.  Рабочее время и обязанности работников определяются Правилами внутреннего трудового   распорядка    учреждения (ст. 91 ТКРФ) (Приложение 1), учебным расписанием, календарным       учебным       графиком,    а     также   условиями     договора, должностными инструкциями работников и обязанностями,  возлагаемыми на них Уставом учреждения.
5.2. Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение 1) и Уставом.

5.3. Неполное   рабочее   время   -   неполный   рабочий   день   или   неполная   рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:

- по соглашению между работником и работодателем;

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.
5.4. Рабочее время учитывается в астрономических часах. Один час равен 60 минутам, короткие перерывы являются рабочим временем работника.

5.5. Рабочее время работника определяется учебным расписанием и должностными обязанностями (Правила внутреннего трудового распорядка (Приложение 1). Расписание занятий составляется исходя из педагогической целесообразности соблюдения санитарно-гигиенических норм и максимальной экономии времени учителя. При наличии в учебном расписании работника 8 и более «окон» в неделю предоставлять дополнительные дни отдыха во время школьных каникул (1,2 дня).
5.6. Учителям, по возможности, предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации.

5.7. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, родительские собрания т.п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению.

5.8. Работа в выходные дни и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя.

5.9. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее, чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ, по желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.
5.10. Работодатель может по своей инициативе временно (на период обстоятельств) перевести работников на дистанционную работу в 2-х случаях:

- если есть решение органов государственной власти или местного самоуправления;

- если жизнь либо нормальные жизненные условия населения или его части находятся под угрозой (например, при природной или техногенной катастрофе, эпидемии. (Федеральный закон от 08.12.2020 г. №407-ФЗ ст.312.9 ТК РФ).

Временный перевод работников на дистанционный режим работы оформляется приказом директора, принятого с учетом мнения профсоюзного комитета школы. 

Получать согласие на перевод и вносить изменения в трудовой договор не требуется.

В период временного перевода работников на дистанционную работу допускается частичное выполнение работниками их трудовой функции на стационарном рабочем месте в школе.

Выполнение работником трудовой функции дистанционно не может являться основанием для снижения ему заработной платы.

Директор школы обязан обеспечить «дистанционного работника» необходимым оборудованием, в случае использования своего оборудования работнику необходимо выплатить компенсацию, расходы определяются   соглашением сторон.

Если специфика работы не позволяет перейти на дистанционную работу, то время, пока работник не выполняет свои обязанности, оплачивается как простой по независящим от сторон причинам – не менее двух третей тарифной ставки (оклада).
5.11. Ежегодный отпуск педагогическим работникам за первый год работы предоставляется в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, в полном объеме и оплачивается в полном размере.

5.12. Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному времени осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении работника. 

Учителям, преподавателям и другим педагогическим работникам, продолжительность отпуска которых составляет не менее 56 календарных дней, проработавшим в рабочем году не менее десяти месяцев, денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении выплачивается исходя из установленной продолжительности отпуска.
5.13. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников учреждения.

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя.
5.14. Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени в пределах месяца.
5.15.О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала (ст.123 ТК РФ).
5.16. Перевод на другую работу постоянное или временное изменение трудовой функции работника согласно трудовому договору допускается только с письменного согласия работника. Запрещается переводить и перемещать работника на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья (ст. 72.1. ТК РФ).
5.17. Продление, перенесение, разделение отпуска и отзыв из него производится по соглашению между работником и работодателем (ст. 124-125 ТК РФ.)

5.18. Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (статья 126 Трудового кодекса Российской Федерации), кроме дополнительного отпуска за вредные условия труда (п.9 Постановления Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 21.11.1975г. №273/П-20).     5.19. Предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам, занятым на работах с вредными условиями труда на рабочих местах, которые по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 степени (ст. 117 ТК РФ).

Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам составляет 7 календарных дней. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска конкретного работника устанавливается трудовым договором на основании коллективного договора с учетом результатов специальной оценки условий труда. 

Замена дополнительного отпуска за работу во вредных условиях труда денежной компенсацией не допускается, за исключением случаев увольнения (ч. 3 ст. 126 ТК РФ);
5.20. Работодатель обязуется:

5.20.1. Предоставлять    работникам отпуск с сохранением заработной платы в следующих случаях:

- на похороны близких родственников (отец, мать, муж, жена, дети) – 3 дня;

- на вступление в брак - 3 дня;

- председателю первичной профсоюзной организации- 4 дня;
- уполномоченным и внештатным инспекторам профсоюза по охране труда- 2 рабочих дня; 
- на медицинское обследование - 1 день (в каникулярное время).
5. 20.2. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы:
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) -5 дней;
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших и умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы- 5 дней;
 - на свадьбу детей - до 5 дней;   

 - вступление в брак - 2 дня;

 - при рождении ребенка в семье - 3-5 дней;

 - для проводов детей в армию - 3 дня;

 - для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу - 1 день;

 - на похороны родственников - 2 дня; 
 - работникам, в связи с юбилейными датами (50, 55, 60 лет) - 1 день.
5.21. Учителям, проработавшим в данном учебном учреждении не менее 20 лет и уходящим на пенсию в установленные законом о пенсиях сроки, выплачивать пособие в размере месячного оклада, при наличии возможностей.

5.22. Работодатель обеспечивает возможность отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе, в течение перерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение 1) и не должно быть менее 30 минут (ст.108 ТК РФ).                  
5.23. Дежурства педагогических работников по учреждению должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятия и продолжаться не более 20 минут после их окончания.

5.24. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск статья 115 Трудового кодекса Российской Федерации. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации. Статья 334 Трудового кодекса Российской Федерации.
6.Оплата и нормирование труда
6.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется на основе постановления Правительства  Ивановской области от 19.05.2008года, № 117-н «О введении новой системы оплаты труда в рамках комплексного проекта модернизации образования Ивановской области», постановления главы администрации г.о.Тейково от 22.06.2009года, № 451 «О введении новой системы оплаты труда работников образовательных учреждений  г.о. Тейково в рамках  комплексного проекта модернизации Ивановской области», в соответствии с Положением о системе оплаты труда работников МОУ Гимназии № 3 г.о.Тейково от 18. 01.2021, № 15 в действующей редакции (Приложение 2).
6.2. Заработная плата работников, кроме учителей, определяется на основе:

1) отнесение должностей работников к соответствующим профессиональным квалификационным группам (далее –ПКГ) и квалификационным уровням в составе профессиональных групп в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации и нормативно-правовыми актами г.о.Тейково.

2) установления должностных окладов на основе размеров минимальных окладов работников по соответствующим ПКГ, повышающих коэффициентов по занимаемым должностям (профессиям) в зависимости от предъявляемых требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности;

3) установления выплат компенсационного характера;

4) установления выплат стимулирующего характера;

5)установления доплаты работнику для доведения его заработной платы до минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом:
6) доплат за наличие почетного звания, государственных или ведомственных наград.
6.3. Заработная плата учителей формируется с учетом:

1) стоимости 1 ученика-часа в организации;

2) количества учащихся по предмету в каждом классе;

3) повышающего коэффициента за сложность и приоритетность предмета в зависимости

от специфики образовательной программы организации;

4) повышающего коэффициента за квалификационную категорию работника;

5) выплат компенсационного характера;

6) выплат стимулирующего характера;

7) доплат за наличие почетного звания, государственных или ведомственных наград.
6.4. Заработная плата работников определяется с учетом:

- должностного оклада;

- выплат компенсационного характера;

- выплат стимулирующего характера.
6.5. Месячная заработная плата работника полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности) не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с Законодательством.

6.6. Месячная заработная плата работников, установленная по новой системе оплаты труда, не может быть меньше месячной заработной платы, выполняемой до введения этой новой системы, при условии сохранения объёма должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации. Разница в заработной плате доплачивается ежемесячно, включается в систему оплаты труда и учитывается при начислении средней заработной платы работникам учреждения во всех необходимых случаях. 
В составе заработной платы (части заработной платы), не превышающей минимального размера оплаты труда, компенсационные выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (повышенная оплата сверхурочной работы, работы в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни), не учитываются.
6.7.  Компенсационные выплаты работникам Гимназии устанавливаются в соответствии со ст.147 ТК РФ.
6.8. Выплаты стимулирующего характера работникам по результатам труда устанавливаются положением о выплатах стимулирующего характера работникам (Приложение 3).
6.9. Стимулирующие выплаты работникам по результатам труда устанавливаются приказом по школе и выплачиваются ежемесячно за счет средств стимулирующей части фонда оплаты труда.
6.10. Работникам, имеющим дисциплинарные взыскания, стимулирующие выплаты не назначаются и не производятся.

6.11. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые -полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы являются 18 и 3 числа каждого месяца.  По заявлению работника возможно перечисление денежных средств на лицевые счета банковских карт работников.
6.12. Оплата труда педагогических работников учреждения за время осенних, зимних, весенних, летних каникул производится из расчета заработной платы установленной при тарификации, предшествующей началу каникул.
6.13. При совпадении для выплаты с выходным или нерабочим днем, выплаты заработной платы производится накануне этого дня.
6.14. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.

6.15. Администрация Гимназии обеспечивает занятость работников во время отмены занятий, сильных морозов или иных стихийных бедствий, а выплату производит в полном объёме.
6.16. Применение электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий не снижает установленную педагогическому работнику норму труда в виде 

объема педагогической работы (учебной нагрузки) и не может являться основанием для 

уменьшения размера заработной платы, включая компенсационные и стимулирующие 

выплаты, в том числе при временном переводе педагогических работников на режим 

удаленной работы (иной режим рабочего времени). 

6.17. За время работы в периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности 

организации по реализации образовательной программы, присмотру и уходу за детьми) 

для обучающихся в отдельных классах (группах) либо в целом по организации по 

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда 

педагогических работников производится из расчета заработной платы, установленной 

при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены (приостановки) 

для обучающихся занятий по указанным выше причинам, в том числе с учетом выплаты за 

классное руководство в размере, установленном Положением  о системе оплаты труда работников МОУ Гимназии №3 образовательной организации, а также других видов денежного вознаграждения за классное руководство, установленных по решению органов государственной власти. 

6.18. Оплата труда при совмещении профессий (должностей) работникам производится в соответствии со ст.151 ТК РФ.
6.19. Оплата труда лиц, работающих по совместительству, производится в соответствии со ст.285 ТК РФ.
6.20. Оплата сверхурочной работы производится в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее, чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее, чем в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха (не менее отработанного сверхурочно).
6.21. Администрация Гимназии обязуется сохранять за работниками, участвующими в забастовке место работы и должность. По соглашению сторон коллективного трудового спора, работникам, участвовавшим в забастовке, могут быть установлены компенсационные выплаты (ст.414 ТК РФ). За работниками, приостановившими работу в порядке, предусмотренном ст. 142, администрация обязуется сохранить заработную плату.
6.22. Исчисление заработной платы работникам, в том числе для оплаты отпусков, производится в соответствии со ст.139 ТК РФ.
6.23. Расчет средней заработной платы производится в соответствии со ст.139 ТК РФ и Постановления Правительства РФ от 24.12.2007 №922 «Об особенностях порядка исчисления заработной платы».
7. Гарантии и компенсации
 Стороны договорились, что работодатель:
7.1. Обеспечивает работников пользованием библиотечными фондами и учреждениями культуры в образовательных целях.
7.2. Ходатайствует предоставление работникам, имеющих детей дошкольного возраста, места в дошкольных учреждениях.
7. 3. Организует в учреждении общественное питание (столовые, буфеты, комнаты (места)
приема пищи).
7.4. На основе аттестации рабочих мест установить доплаты за неблагоприятные условия труда учителям химии, информатики, уборщикам служебных помещений за работу с хлорной известью и другое.
8.Охрана труда и здоровья

8.1. Работодатель в соответствии с действующим законодательством и нормативными правовыми актами по охране труда обязуется:

8.1.1. Обеспечить право работников организации на здоровые и безопасные условия труда, внедрять современные средства безопасности труда, предупреждающие производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).
8.1.2. Проводить   в учреждении   проверку с составлением   акта рабочих мест и по ее результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, установленные с учётом мнения (по согласованию) профкома.
8.1.3. Проводить со всеми поступающими, а также переведенными на другую работу работниками организации обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.
Организовать проверку знаний работников организации по охране труда на начало учебного года, повторные инструктажи проводить не реже 1 раза в 6 месяцев.
8.1.4. Организовать обучение и проверку знаний требований охраны труда ответственных лиц, членов комиссии и уполномоченного по охране труда профкома в установленные сроки.
8.1.5. Обучить электротехнический, электротехнологический и неэлектротехнический персонал Правилам технической эксплуатации электроустановок потребителей, Правилам безопасности при эксплуатации электроустановок потребителей, организовать проверку знания на получение группы допуска к работе (учителей физики, электротехники, технического труда, лаборантов и др.).
8.1.6.  Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.

8.1.7. Обеспечивать   уборщиков   служебных   помещений   специальной   одеждой, а также моющими и обезвреживающими средствами.  

8.1.8. Проводить специальную оценку условий труда на рабочих местах в соответствии с Федеральным законом № 426-ФЗ от 28.12.2013г. По результатам СОУТ, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, составить план мероприятий по улучшению условий труда и безопасности образовательного процесса.

В состав комиссии по проведению специальной оценки условий труда в обязательном порядке включать членов выборного органа первичной профсоюзной организации и комиссии по охране труда.
8.1.9. Создать в организации комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе должны входить члены профкома (ст. 218 ТК РФ). 

8.1.10. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками 

учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора 

и контроля  за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения

требований охраны труда не по вине работника (ст.220 ТК РФ).

8.1.11.  Проводить   своевременное   расследование   несчастных   случаев   на производстве   в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.
8.1.12. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил, и инструкций по охране труда.
8.1.13. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.
8.1.14. Обеспечивать соблюдение санитарно - гигиенических требований, температурного, водного и питьевого режима.

8.1.15. Обеспечивать за счет средств организации прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам (ст. 212 Трудового кодекса РФ), обучение и сдачу зачетов по санитарному минимуму.
8.1.16.  Вести учет средств социального страхования на организацию лечения и отдыха
работников и их детей.
8.1.17. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению производственного травматизма в соответствии с приказом Министерства труда РФ от 14 июля 2021 г. № 467 н.
8.2. Работник обязуется (ст. 214 ТК РФ):
- Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными актами, а также инструкциями по охране труда;

-  Проходить инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

-  Немедленно извещать руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья;

- Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования);

- Участвовать в подготовке учреждения к новому учебному году.
8. 3. Профком обязуется:
- Организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюзов 

и других работников учреждения; 

- Проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения.

9. Гарантии профсоюзной деятельности

Стороны договорились о том, что:
9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.

9.2. Профком   осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ).

9.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения (по согласованию) профкома в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором.

9.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2, пункта 3 и пункту 5 статьи 81 ТК РФ, а также по пункту 6 по подпункту «в», «д», по пункту 8 статьи 81 ТК РФ, проводится с учетом мотивированного мнения (согласия) профкома.
9.5. Работодатель обязан предоставить профкому помещение для проведения собраний, заседаний, хранение документации, проведение оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст.377 ТК РФ).

9.6.  Работодатель     обеспечивает    ежемесячное     бесплатное     перечисление     на    счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений.

В   случае, если   работник уполномочил   профком   представлять   его   интересы   во   взаимоотношениях    с работодателем, то   на   основании    его    письменного    заявления   работодатель   ежемесячно   перечисляет   на   счет   первичной   профсоюзной   организации денежные средства из заработной платы работника в размере 1% (ст. 30, 377 ТК РФ).

Членские   профсоюзные   взносы перечисляются   на счет первичной   профсоюзной организации   в   день   выплаты   заработной   платы.   Задержка   перечисления   средств   не допускается.

9.7. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя
и  членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых Профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях (ст. 374 ТК РФ).
9.8. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся
профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим коллективным договором.

При наличии финансовых средств работодатель может производить доплаты не освобожденному председателю профкома до 15% от минимального размера оплаты труда, установленного законодательством) ст.377 ТК РФ).
Председатель, его заместители и члены профкома могут быть уволены по инициативе работодателя в соответствии с пунктом 2, пунктом 3 и пунктом 5 ст.81 ТК РФ, а также с соблюдением    общего    порядка    увольнения    и    только    с    предварительного    согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. 374, 376 ТК РФ).

9.9. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения.

9.10. Члены   профкома   включаются   в   состав   комиссий   учреждения   по   тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному    страхованию и других.
9. 11. Работодатель с учетом мнения профкома рассматривает следующие вопросы:     
- установление учебной нагрузки педагогическим работникам;                
- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ, п. 2.16 коллективного договора);     

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);           
- разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ);         
- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);       
- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);        
- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 
- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);                           
- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст.101 ТК РФ);         
- утверждение правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ);                      
- создание комиссий по охране труда (ст.218 ТК РФ);                      
- утверждение формы расчетного листка (ст.136 ТК РФ);                  
- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные особые условия труда (ст.147 ТК РФ);                              
-  установление размеров повышения заработной платы в ночное время (ст.154 ТК РФ);    
- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его   вынесения (ст.193, 194 ТК РФ);                                              
- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечь необходимых профессий и специальностей (ст.196 ТК РФ);           
-   установление дней выплаты заработной платы работникам (ст.136 ТК РФ) и другие   вопросы.

10.  Обязательства профкома
   Профком обязуется:
10.1.   Представлять и  защищать  права  и   интересы  членов  профсоюза  по  социально  -трудовым  вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах    и    гарантиях    деятельности»    и    Трудовым  Кодексом   Российской Федерации.
Представлять   во   взаимоотношениях   с   работодателем   интересы   работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной  платы  на  счет первично профсоюзной организации.

10.2. Осуществлять контроль  за   соблюдением   работодателем   и   его   представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

10.3. Совместно с работодателем разрабатывать меры по защите персональных данных работников (статья 86 ТК РФ).

10.4. Предоставлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам в суде.
10.5. Осуществлять   совместно   с комиссией по социальному страхованию   контроль за своевременным назначением работникам пособий по обязательному социальному страхованию.
10.6. Участвовать   в   работе   комиссий   по   социальному   страхованию   совместно   с райкомом (горкомом, советом) профсоюза по летнему оздоровлению детей работников учреждения и обеспечению их новогодними подарками.
10.7. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учёт нуждающихся в санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки уполномоченному района, города.
10.8. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования.
10.9. Осуществлять контроль   за   правильностью   и   своевременностью   предоставления работникам отпусков и их оплаты.
10.10. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации рабочих мест, охране труда и других.

10.11. Осуществлять  контроль за соблюдением порядка проведения аттестации   педагогических  работников  учреждения. 
10.12. Оказывать  материальную  помощь  членам   профсоюза  в случаях: на лечение, на похороны.
10.13. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в учреждении.
11. Контроль за выполнением коллективного договора
 Ответственность сторон.
Стороны договорились, что:
11.1.Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, могут повлечь возникновение конфликтов, с целью упреждения использования работникам меры их разрешения - забастовки.  Разногласия между администрацией и трудовым коллективом, возникающие при принятии, внесении изменений и дополнений в коллективный договор, в период срока его действия, разрешаются сторонами путем принятия компромиссного решения.  
11.2. Контроль за  выполнением    коллективного    договора    осуществляется    сторонами социального партнерства, их представителями (профсоюзом), соответствующими органами по труду  (ст.51 ТК РФ).
11.3. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.

11.4. Настоящий коллективный договор заключается на срок не более трех лет и действует с 11.10.2023 года. 
11.5. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за три месяца до окончания срока действия данного договора.
11.6. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 
ПЕРЕЧЕНЬ ПРИЛОЖЕНИЙ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ:
1. Правила внутреннего трудового распорядка организации.

2. Положение об оплате труда работников организации.
