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3.  Распределение фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения

3.1.Фонд оплаты труда МОУ Гимназии № 3 (ФОТ гимназии) состоит из базовой части (ФОТб) и стимулирующей части (ФОТст):
ФОТ гимназии = ФОТб + ФОТст
Объем стимулирующей части определяется по формуле:
ФОТст = ФОТ гимназии х ш, где
 ш – стимулирующая доля ФОТ гимназии.
Диапазон  ш от 20% до 30%
3.2. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату административно-управленческого персонала (руководитель общеобразовательного учреждения, руководитель структурного подразделения, заместители руководителя, главный бухгалтер и т.д.), педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (учителя, преподаватели), учебно-вспомогательного (воспитатели, воспитатели групп продленного дня, педагоги-психологи, психологи, социальные педагоги, педагоги дополнительного образования, вожатые, организаторы внеклассной и внешкольной работы, библиотекари, бухгалтеры, экономисты, кассиры, секретари-машинистки, лаборанты и др.) и младшего обслуживающего (рабочие по обслуживанию здания, уборщики, дворники, водители, гардеробщики, сторожа и др.) персонала гимназии и складывается из:
ФОТб = ФОТуп + ФОТпп, где 
ФОТуп – фонд оплаты труда для административно-управленческого персонала, фонд оплаты труда для учебно-вспомогательного персонала, фонд оплаты труда для младшего обслуживающего персонала;
ФОТпп – фонд оплаты труда для педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс.
3.3. Руководитель общеобразовательного учреждения формирует и утверждает штатное расписание учреждения в пределах базовой части фонда оплаты труда, при этом
- доля фонда оплаты труда для педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТпп), устанавливается не менее фактического уровня за предыдущий финансовый год;
- доля оплаты труда для руководителей, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала (ФОТуп) устанавливается, не превышающей фактический уровень за предыдущий финансовый год.
Объем фонда оплаты труда педагогического персонала определяется по формуле:
ФОТпп = ФОТб х пп,   где
 пп – доля ФОТ педагогического персонала, непосредственного осуществляющего учебный процесс, в базовой части ФОТ.
Оптимальное значение пп –  до 70%, но не менее 60%.
3.4. Размеры окладов (оплата за фактическую учебную нагрузку) работников гимназии, а также выплат компенсационного характера (в рублях или в процентном отношении к размеру должностного оклада) устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством, штатным расписанием и иными локальными актами МОУ Гимназия № 3, в трудовых договорах, заключаемых с работниками руководителем МОУ Гимназия № 3.
В случае изменения фонда оплаты труда гимназии и (или) показателей, используемых при расчете окладов работников гимназии в соответствии с настоящим Положением, с ними заключаются дополнительные соглашения к трудовому договору, предусматривающие соответствующее изменение размеров окладов и (или) выплат компенсационного характера.

4.Определение стоимости бюджетной образовательной услуги 
в общеобразовательном учреждении

4.1.Базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТпп), состоит из общей части (ФОТо) и специальной части (ФОТс):
ФОТпп = ФОТо + ФОТс.
Объем специальной части определяется по формуле:
ФОТс = ФОТпп х с,  где 
с – доля специальной части ФОТпп, которая устанавливается в   диапазоне от 15 до 30%.

 4.2. Общая и специальная части фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, распределяется исходя из стоимости бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося с учетом повышающий коэффициентов (за сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной программы гимназии, за обучение детей с отклонениями в развитии, за квалификационную категорию педагога и др.). 

4.3 Общая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную оплату труда педагогического работника, исходя из количества проведенных им учебных часов и численности обучающихся в классах (часы аудиторной занятости), а также часов неаудиторной занятости.
Аудиторная занятость педагогических работников включает проведение уроков. Неаудиторная занятость педагогических работников включает следующие виды работы с обучающимися в соответствии с должностными обязанностями: консультации и дополнительные занятия с обучающимися, подготовка учащихся к олимпиадам, конференциям, смотрам, осуществление функций классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися, иные формы работы с обучающимися и (или) их родителями (законными представителями).
Другие виды неаудиторной занятости педагогических работников могут быть учтены при  начислении повышающих коэффициентов п.4.8.
4.3.1. Неаудиторная занятость включает:
 - за организацию научно-методической работы   – от 4500 до 7000 рублей;
 - руководство методической кафедрой                –   от 500  до1000 рублей;
 - руководство методическим объединением         –  150 рублей;
 - за организацию методической работы, за работу с молодыми учителями (наставничество) - от 500
    до 1000  рублей;
- классное руководство:    1-4 классы   - 700 рублей
			       5-8 классы   - 500 рублей
			       9-11 классы - 600 рублей;
 - за заведывание кабинетами, мастерскими (с лаборантскими) с учетом объема работы и учебной 
   нагрузки в кабинете:
  - кабинет физики - 500-900 руб.
  - кабинет химии  - 500 -900 руб.
  - кабинет биологии -500-900 руб.
  - кабинет информатики -300-700 руб.
  - кабинет домоводства - 400-700 руб.
  - спортивный зал - 250-400 руб.
  - слесарно-столярные мастерские - 1500-1600 руб;
  - консультации, дополнительные занятия с обучающимися, подготовка учащихся к олимпиадам,
    конференциям, смотрам и иные формы работы с обучающимися и (или) их родителями (законными
     представителями) и другие;
   -  работа по обеспечению условий ведения нового ФГОС – от 200до 600 руб.;
   - внеурочная деятельность (кружки, секции, элективные курсы и т. д.) - за 1 час: 
     без категории - 300 руб., м/c- 350 руб., 1 категория - 400 руб., высшая категория- 450 руб.; 
   - оплата за неаудиторную занятость зависит от объема выполняемой работы, от количества и 
     состава учащихся, временных затрат педагога (выполняемая работа по плану учителя с 
     постоянным составом по графику и по плану школы с гибким составом).
4.4. Общая часть фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего 
     учебный процесс (ФОТо) состоит из двух частей: фонд оплаты аудиторной занятости (ФОТаз) и 
     неаудиторной занятости (ФОТиз):
      ФОТо = ФОТаз + ФОТиз.

 Примерное соотношение ФОТаз и ФОТиз – 70 % и 30 % соответственно.
 Соотношение и порядок распределения ФОТиз определяются гимназией, исходя из специфики образовательной программы.
Для распределения величины гарантированной оплаты труда педагогического работника за аудиторную занятость вводится условная единица «стоимость 1 ученико-часа».
Стоимость 1 ученико-часа – стоимость бюджетной образовательной услуги, включающей 1 расчетный час учебной работы с 1 расчетным учеником в соответствии с учебным планом.
Стоимость 1 ученико-часа рассчитывается гимназией самостоятельно в пределах объема части фонда оплаты труда, отведенной на оплату аудиторной занятости педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТаз), по формуле, указанной в п.4.4.

4.5.Стоимость 1 ученико-часа (руб./ученико-час) определяется по формуле:
Стп  =                                        ФОТаз х 34_____________________
               (а1 х в1 + а2 х в2 + а3 х в3 + … + а10 х в10 + а11 х в11) х 52     ,где

Стп – стоимость 1 ученико-часа;
52 – количество недель в календарном году;
34 – количество недель в учебном году;
ФОТаз – часть фонда оплаты труда, отведенная на оплату часов аудиторной занятости педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс;
а 1 – количество обучающихся в   1-х классах;
а 2 – количество обучающихся во 2-х классах;
а 3 – количество обучающихся в   3-х классах;
а 4 – количество обучающихся в   4-х классах;
а 5 – количество обучающихся в   5-х классах;
а 6 – количество обучающихся в   6-х классах;
а7  – количество обучающихся в   7-х классах;
а 8 – количество обучающихся в   8-х классах;
а 9 – количество обучающихся в   9-х классах;
а 10 – количество обучающихся в 10-х классах;
а 11 – количество обучающихся в 11-х классах;
в 1 – годовое количество часов по учебному плану в   1 классе;
в 2 – годовое количество часов по учебному плану во 2 классе;
в 3 – годовое количество часов по учебного плану в    3 классе;
в 4 – годовое количество часов по учебному плану в   4 классе;
в 5 – годовое количество часов по учебному плану в   5 классе;
в 6 – годовое количество часов по учебному плану в   6 классе;
в 7 – годовое количество часов по учебному плану в   7 классе;
в 8 – годовое количество часов по учебному плану в   8 классе;
в 9 – годовое количество часов по учебному плану в   9 классе;
в 10 – годовое количество часов по учебному плану в 10 классе;
в 11 – годовое количество часов по учебному плану в 11 классе.

4.6. Учебный план разрабатывается гимназией самостоятельно. Максимальная учебная нагрузка  обучающихся не может превышать нормы, установленные федеральным базисным учебным планом  и санитарными правилами и нормами.
При этом должна быть обеспечена в полном объеме реализация федеральных  государственных образовательных стандартов общего образования.
4.7. Специальная часть фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно  осуществляющего учебный процесс (ФОТс),  включает в себя:
-выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом РФ;
- повышающие коэффициенты (за сложность и приоритетность предмета в зависимости от  специфики  образовательной программы гимназии и за квалификационную категорию педагога);
- доплаты за наличие почетного звания, государственных наград.
4.8. Повышающий коэффициент за особенность, сложность и приоритетность предмета в 
 зависимости от специфики образовательной программы гимназии (К) устанавливается на основании следующих критериев:
- включение предмета в итоговую аттестацию, в том числе в форме ЕГЭ и других форм  независимой аттестации;
-дополнительная нагрузка педагогов, связанная с подготовкой к урокам (проверка тетрадей, формирование в кабинете базы наглядных пособий и дидактических материалов, обеспечение работы кабинета-лаборатории и техники безопасности в нем, большая информативная емкость предмета, постоянное обновление содержания, наличие большого количества информационных источников (например, литература, история, география), необходимость подготовки лабораторного, демонстрационного оборудования) ;
- дополнительная нагрузка педагога, обусловленная неблагоприятными условиями для его здоровья (химия, информатика), возрастными особенностями учащихся (начальная школа);
- специфика образовательной программы учреждения, определяемая концепцией программы развития и учет вклада в ее реализацию данного предмета.
Рекомендуемые значения повышающего коэффициента (К) устанавливается в интервале от 1,0 до  1,2.  

4.9. Специальная часть фонда оплаты труда педагогического персонала (ФОТс) включает в 
 себя следующие повышающие коэффициенты:
 - повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога (А) составляет:
1,05 – для педагогических работников, для педагогических работников, аттестованных на соответствие занимаемой должности
1,10 – для педагогических работников, имеющих первую категорию
1.15 – для педагогических работников , имеющих высшую категорию
1,05 – для педагогических работников, имеющих стаж педагогической работы от 0 до 3 лет 
( для закрепления молодых специалистов в образовательном учреждении);
- повышающий коэффициент за звание «Заслуженный учитель РФ» -  1,2
- повышающий коэффициент за нагрудный знак «Отличник просвещения», «Почетный 
работник образования», «Почетный работник физической культуры» - 1,1
- повышающий коэффициент деления классов на группы, учитывающий деление классов на 
 группы при обучении иностранному языку, технологии, физической культуре, информатике, 
 ритмики; деление на группы при проведении специальных курсов:
класс не делится на группы – 1,0
учитель работает с одной группой до 17 человек -  1,25
учитель работает с одной группой от 14 до 16 человек - 1,5
учитель работает с одной группой до 13 человек - 1,75
обучение больных детей на дому  - 25;
-повышающий коэффициент за особенность и сложность предмета:
1) русский язык, литература, иностранный язык, математика, литературное краеведение, 1 класс начальной школы, основы религиозных культур и светской этики, основы духовно-нравственной культуры народов России, алгебра, геометрия, вероятность и статистика, алгебра и начало анализа, автодело, 1 класс физическая культура– 1,15             
2) история, обществознание, география, биология, информатика, физика, химия, 2-4 классы начальной школы, риторика, краеведение, МХК, астрономия, логика, функциональная грамотность, индивидуальный проект, финансовая грамотность – 1,10                      
3)право, экономика, технология – 1,05                                                                                    
4)физическое воспитание, ИЗО, музыка, черчение, ОБЖ -1-повышающий коэффициент за вредные условия в кабинетах информатики и химии – 1,12                                      
- повышающий коэффициент на доведение оплаты за  предметы по выбору (10, 11кл. – ФГОС СОО)   -  до полной стоимости учебного часа (в конкретном классе).
     
4.10. В случае экономии ФОТс общеобразовательное учреждение имеет право перераспределять неиспользованные средства в ФОТст и осуществлять выплаты согласно  решения общего собрания работников Гимназии.                
4.11. Расчет окладов (оплаты за фактическую учебную нагрузку) педагогического персонала,  непосредственно осуществляющего учебный процесс (учителей, преподавателей),  рассчитывается по формуле:
 О = Стп х У х Чаз х К х А + Днз, где
 О  – оклад учителя (оплата за фактическую учебную нагрузку), непосредственно осуществляющего учебный процесс;              
Стп – расчетная стоимость ученико-часа (руб/ученико-час);                                                                
У      – количество обучающихся по предмету в каждом классе;                                                         
Чаз   – количество часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом классе;              
 К  – повышающий коэффициент за сложность и приоритетность предмета, в зависимости от специфики образовательной программы данного учреждения;                                                                 
А   –   повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога;                                  
Днз – доплата за неаудиторную занятость (за классное руководство; за методическое  обеспечение образовательного процесса; за подготовку учащихся к олимпиадам,  конференциям, смотрам; ежемесячная денежная компенсация на обеспечение      книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, за иные формы работы с учащимися и (или) их  родителями (законными представителями).
Если учитель (преподаватель) ведет несколько предметов в разных классах, то его оклад  (оплата за фактическую учебную нагрузку) рассчитывается как сумма оплат труда по каждому предмету и классу по следующей формуле:
О = Стп х (У1 х Чаз1 х К1 х А1 + У2 х Чаз» х К2 х А2 + … У11 х Чаз11 х К11 х А11) + Днз 

4.12. Расчет по оплате замещенных уроков учителей, находящихся на больничном листе, на
курсах повышения квалификации и т.п. производится по следующей формуле: 
 Ст зу   =    К тар      х   Стп:
                     К кл
Ст зу – стоимость замещаемого урока
Ктар –количество детей по тарификации
К кл – количество классов
Стп  - расчетная стоимость ученико-часа.

5.  Расчет оплаты труда учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала

5.1. Заработная плата работников МОУ Гимназии № 3 определяется на основе:
 - отнесения должностей работников к соответствующим профессиональным 
 квалификационным группам (далее – ПКГ) и квалификационным уровням в составе 
 профессиональных групп;
 - установления должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) на основе  размеров минимальных окладов (минимальных ставок заработной платы) работников  по соответствующим ПКГ, повышающих коэффициентов по занимаемым должностям (профессиям) в зависимости от предъявляемых требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления  соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы (приложение 1 к  Положению);
 - установление выплат компенсационного характера;
 - установления выплат стимулирующего характера.
5.2. Заработная плата работников гимназии определяется по следующей формуле:
Зп = О + К + С, где
Зп – заработная плата работника;
О – должностной оклад работника;
К – выплаты компенсационного характера;
С – выплаты стимулирующего характера.
5.3. Должностные оклады работников гимназии определяются путем умножения минимальных окладов по квалификационному уровню ПКГ должностей работников образовательного учреждения  на повышающий коэффициент по занимаемой должности в зависимости от имеющегося уровня квалификации:
О = Мо x Кд, где:
О - должностной оклад работника;
 Мо - минимальный оклад по квалификационному уровню ПКГ должностей работников образовательного учреждения                             
 Кд - коэффициент по занимаемой должности.
5.4. По должностям служащих и профессиям рабочих размеры минимальных окладов (ставок заработной  платы)  по  которым  не  определены  Постановлением,  размеры минимальных  окладов  устанавливаются  по  решению  руководителя  образовательного учреждения.
5.5. Месячная заработная плата работника ПКГ должностей педагогических работников определяется как сумма оплаты труда, исчисленной с учетом фактически  установленного объема учебной нагрузки, выплат компенсационного и стимулирующего характера по формуле:
Зп = Оф + К + С, где:
Зп – месячная заработная плата;
Оф – оплата за фактическую учебную нагрузку;
К – выплаты компенсационного характера;
С – выплаты стимулирующего характера.
5.6. Размер оплаты труда работника ПКГ должностей педагогических работников (в т.ч.  педагогов  дополнительного образования, воспитателей, педагогов-психологов, педагогов-организаторов и т.п.) за фактические установленный ему объем учебной нагрузки определяется путем умножения размеров должностных окладов по квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы должностей  педагогических работников на фактическую учебную нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленный оклад за норму часов педагогической работы в неделю по следующей формуле:
Оф = Ост х Фн,  где: 
              Нчс  
Оф – оплата за фактическую учебную нагрузку педагогического работника;
Ост – ставка заработной платы за установленную норму часов педагогической работы в неделю, рассчитываемая как произведение минимального оклада по квалификационному уровню ПКГ должностей педагогических работников на коэффициент по занимаемой должности (приложение 1 к Положению);
Фн – фактическая учебная нагрузка в неделю                                                                           
Нчс -  норма  часов  педагогической  работы  в  неделю в  соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 №1601 «О продолжительности  рабочего  времени  (нормах  часов  педагогической  работы  за  ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 

Установленная при тарификации оплата за фактическую нагрузку педагогического работника выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.
В период школьных каникул педагогические работники привлекаются к педагогической, методической и организационной работе в пределах своей фактической нагрузки, оплата труда осуществляется в соответствии с периодом, предшествующим каникулам.
5.7. Должностные оклады педагогических работников, для которых не предусмотрены отдельные нормы часов работы за ставку, определяются путем умножения минимальных окладов по квалификационным уровням ПКГ должностей педагогических работников на повышающий коэффициент по занимаемой должности.
5.8. Тарификация работ рабочих производится с учетом Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих (ЕТКС).  
5.9. Должностные оклады (оклады, ставки заработной платы), а также другие условия оплаты труда 
 работников, с которыми в порядке, предусмотренном трудовым законодательством Российской 
 Федерации, заключен трудовой договор о работе по совместительству, устанавливаются в порядке и 
 размерах, предусмотренных для  аналогичных категорий работников данного учреждения, с 
 соблюдением норм трудового законодательства Российской Федерации.
Другие гарантии и компенсации, предусмотренные трудовым законодательством и иными  нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективными   договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, предоставляются лицам, работающим по совместительству, в полном объеме.
Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного  рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. 
Определение размеров и начисления заработной платы по основной должности и по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой  из должностей.
Руководитель гимназии в пределах фонда оплаты труда, предусмотренного бюджетной сметой (планом финансово-хозяйственной деятельности) учреждения, если это целесообразно и не ущемляет интересов основных работников данного учреждения, может привлекать для проведения учебных занятий с обучающимися (воспитанниками) высококвалифицированных специалистов с применением следующих коэффициентов ставок почасовой оплаты труда:
- для профессора, доктора наук - 0,20;
- для доцента, кандидата наук - 0,15;
- для преподавателей, не имеющих ученой степени, - 0,10.
Ставки почасовой оплаты могут применяться при оплате труда членов жюри конкурсов и смотров, а также рецензентов конкурсных работ, рассчитанные с применением следующих коэффициентов:
- для профессора, доктора наук - 0,25;
- для доцента, кандидата наук - 0,20;
- для преподавателей, не имеющих ученой степени, - 0,15.
Ставки почасовой оплаты труда определяются исходя из размера минимального оклада, определенного для 1 квалификационного уровня ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня". В ставки почасовой оплаты труда включена оплата за отпуск.

6.  Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

6.1. Компенсационные выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с    вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, в том числе при выполнении работ, связанных с образовательным процессом, но не входящих в круг основных обязанностей работника, а   также на работах в местностях с особыми климатическими условиями, устанавливаются в порядке, предусмотренном  трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового  права, коллективным договором,  соглашениями, локальными и нормативными актами, трудовым договором, и не могут быть ниже установленных трудовым законодательством и иными нормативными   правовыми актами, содержащие нормы трудового права.
6.2.  Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы  в ночное время, ночным считается время с 22 часов до 6 утра. Размер доплаты -35% должностного оклада за каждый час работы в ночное время.
Расчет доплаты за час работы в ночное время определяется путем деления должностного оклада работника на среднемесячное количество рабочих часов в году в зависимости от установленной продолжительности рабочего времени для данной категории работников.

6.3. Доплата  за работу в выходные и нерабочие  праздничные дни производится работникам не менее чем в двойном размере. Размер доплаты составляет: в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части должностного оклада за день или час работы) сверх  должностного оклада, если работа в праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной  дневной или часовой ставки (части должностного оклада за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
 По желанию работника, работавшего  в праздничный день, ему может быть предоставлен другой  день отдыха, в этом случае работа в выходной  или праздничный день  оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
6.4. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера.
6.5. Для начисления выплат компенсационного характера, указанных в п. 6.2 - 6.4 настоящего Положения, доплата за час (день) определяется путем деления должностного оклада (оклада), ставки заработной платы на среднемесячное количество рабочих часов (дней) в году, в зависимости от установленной продолжительности рабочего времени для данной категории работников. (Оплата за работу в выходной и (или) нерабочий праздничный день, если эта работа не компенсировалась предоставлением другого дня отдыха, включает наряду с тарифной частью заработной платы, исчисленной в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы), все стимулирующие и компенсационные выплаты, предусмотренные установленной системой оплаты труда).

7. Расчет заработной платы руководителя 
и заместителей руководителя образовательного учреждения

7.1.Заработная плата директора гимназии состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
Должностной оклад руководителя устанавливается учредителем – (Отделом образования администрации г.Тейково)  в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу гимназии , по следующей формуле:
О = ЗП пср   х   К, где
О –         должностной оклад руководителя;
ЗП пср - средняя заработная плата педагогического персонала, непосредственно осуществляющего 
  учебный процесс в данном учреждении;
К - коэффициент, соответствующий группе оплаты труда, установленной руководителю образовательного учреждения учредителем образовательного учреждения.
Порядок исчисления средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя гимназии осуществляется в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации о 08.04.2008 № 167н «Об утверждении Порядка исчисления  размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя федерального бюджетного учреждения».
7.2. Отнесение к группам оплаты труда руководителей общеобразовательных  учреждений осуществляется в соответствии с Постановлением Главы  администрации г.о.Тейково Ивановской области № 793 от 30.08.2007 г. «Об утверждении объемных показателей деятельности образовательных учреждений г.Тейково и порядка отнесения их к группам оплаты  труда руководителей».
 Значения повышающий коэффициентов устанавливаются в размере:
1 группа – коэффициент  до 2,0
2 группа – коэффициент до 1,85
3 группа – коэффициент до 1,7
4 группа – коэффициент до 1,5.
7.3. Из специальной части ФОТуп могут осуществляться доплаты руководителям за наличие почетного звания, государственных наград и т.п. Рекомендуемая величина  выплат (в том же объеме, что и педагогическому персоналу учреждения)   рассчитывается учредителем.
7.4. Выплаты стимулирующего характера руководителю гимназии осуществляются из   средств централизованного фонда стимулирования руководителей (приложение) с учетом результатов деятельности образовательного учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы образовательного учреждения.
7.5. Оплата труда заместителей руководителя, главного бухгалтера устанавливается директором  в 
 процентном соотношении от должностного оклада руководителя в размере от 50% до 90%; возможна    процентная ставка ниже, что зависит от объема работы и количества ставок по  определенному направлению и квалификационного уровня и определяется приказом директора гимназии. 
7.6. Отдел образования администрации г.Тейково формирует централизованный фонд стимулирования директора МОУ Гимназии в составе фонда оплаты труда гимназии в размере до 5% фонда оплаты труда образовательного учреждения по следующей формуле:
ФО Тцст = ФОТ х ц, где
ФОТ цст – отчисление в централизованный фонд стимулирования директора гимназии
ФОТ – фонд оплаты труда гимназии
ц    - централизуемая доля ФОТ
7.7. Расходование средств централизованного фонда стимулирования директора гимназии осуществляется в соответствии с приказами Отдела образования администрации г.Тейково.
7.8. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются: руководителю учреждения – Отделом образования администрации г.Тейково; заместителям руководителя, главному бухгалтеру образовательного учреждения – директором гимназии.
7.9. Размер стимулирующих выплат (в том числе премии) может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к минимальному окладу (ставке заработной платы).

8. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда 
образовательного учреждения

8.1. Выплаты стимулирующего характера работникам   по результатам труда распределяются один или два раза в год (согласно решения педагогического совета) специальной комиссией (Комиссией), назначенной приказом директора  образовательного учреждения. Выплаты стимулирующего характера работникам   по результатам труда распределяются утвержденной приказом директора комиссией., в соответствии с положением «О распределении стимулирующей части фонда  оплаты труда работников МОУ Гимназия № 3 г.Тейково»  и выплачиваются ежемесячно за счет средств стимулирующей части фонда оплаты труда.  
8.2. Решение о введении каждой конкретной стимулирующей выплаты, за исключением  стимулирующих выплат на основании критериев оценки качества и результативности труда педагога принимает руководитель учреждения на основании предложений школьных методических объединений, заместителей гимназии и оформляется приказом директора.
8.3. В случае экономии ФОТ образовательная организация имеет право перераспределять неиспользованные средства ФОТс и осуществлять выплаты работникам школы, в том числе и руководителю учреждения.
8.4. Экономию фонда оплаты труда, отнесенную на стимулирующую часть распределяет директор гимназии в виде единовременных стимулирующих выплат.
8.5. Размер стимулирующих выплат (в том числе премии) может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к минимальному окладу (ставке заработной платы).

9. Гарантии по оплате труда

9.1. По должностям служащих и профессиям рабочих, размеры минимальных окладов (ставок заработной платы) по которым не определены настоящим Положением, размеры минимальных окладов устанавливаются руководителем образовательного учреждения в соответствии с профессиональными квалификационными группами и квалификационными уровнями в составе профессиональных групп единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих.
9.2.  Штатное расписание учреждения утверждается руководителем образовательного учреждения и включает в себя все должности служащих и профессии рабочих данного образовательного учреждения.
9.3. По заявлению работника в пределах фонда оплаты труда учреждения может быть оказана материальная помощь.
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IHPUHATO COI'TACOBAHO

O61um cobpaHrem
pabotHrkos MOY

'mvuazum Ne3
[TpoTokos Nel
or 31.08.2023

L. Obugite t10i0wenns

1.1. Hacrosmee ITonoxxenue cocTapieno & couthercrenn ¢ [IOCTAHOBACHMEM I1ABbI AJMHUHUCTPALN
r.o.Teiikoo or 29.08.2011 r. No 535 «O  cucivme oiviatsl Tpyaa paGoTHHKOR 06I1e06pa30BaTENbHBIX:
yupexnaeHuii r.-TeHKoBO B pamiax KOMIUICKCHOIO 11POCiTd MOAephnsaiuu o0pasosanus MBaHOBCKOM
obmacTm.

1.2. Hacrosuee ITonoxenne orpesensier obiuine TpeBoBaiiig K CHCTEME OIIATHI Tpyaa pabotHrkoB MOY
Imvuasun Ne 3 (manee rumuasusi, o0pazoBate/iLloe yUpPEAICHHE), PCAIM3YIOLLEE o0pasoparesibHble
TPOrpaMMbl HAYAIBHOrO O0LLEr0, OCHOBHOIO LOLEI0, cpeaiiero  0bliero o6pazoBaHusl B COOTBETCTBUHU C
(bemepabHBIMHU FOCYAAPCTBEHHBIMK OOPAZOBITEALILIMI CTatAPTAMH 0BIIEro obpasonanms,

1.3. Cucrema omnatel Tpyaa paborhuios MOY Uksiasin No 3 yeTanasinBaeres — KOMNEKTHBHBIM
AOTrOBOPOM, COMJIAWICHUAMH, JOKAMbHLING HOPMETHBHLL AKTAMI B COOTBETCTBHM ¢ (peaepalibHBIMU
3aKOHaMH M WHBIMH  HOPMATHBHBLIMH  1paBOBLINE  axramk  Poccniickolt  deiepaumu,  HaACTOSLLKM
[TonoxeHueM ¥ NPUHUMACMbBIMH B COOTBEICIBIH C (LA HOPMATHBHLIMH [PABOBLIMKW aKTaMH OpPraHoOB
MECTHOI'O CaMOYIPaBJICHHSI,

1.4. Mecsiunas 3apaboTHas niata paGoTHKa, HOKHOCTEIO 0TpaboTaBUIErO 38 YTOT HepHOL HOpMY pabouero
BPEMEHH W BBITIOJHUBLIETO HOPMY TPy/Aa (1py106sie 00a3a:0i0CTH) He MOKET OblTh HHKE YCTAHOBIGHHOTO
(helepasbHBIM 3aKOHOMIATENBCTBOM MHHHMALHOIC PA3MEpE OILIATEL TPYJLA.

1.5. B ciyuae ecnu ycraHosieHHass B COOTBETCIBLM ¢ HACTOSWLAM [10J0%KeHEM MecauHas 3apaboTHas
nnata paGoTHWKA YUPEIHACHNA, MONHOCTHIO OTPAGUTABIICIO 3 YTOT MCPHOA HOPMY pado4ero BpeMeHd H
BBIMOJTHMBLLETO HOPMbI TPY/ia (TPYA0BbIC 00s3aHIFIC 1), OK3LIBACTES HHIKE YCTAHOBICHHOTO (eepaTbHbIM
3aKOHOM MHHHUMAJIBHOTO pasmMepa oriarsl Tpy/id. paloriiky YUPeruICHH NPOM3BOAMTCS AOMNAaTa 10
YCTaHOB/IHHOrO (helepanbHbIM 3aKOHOM MHHHMAILHOIO PasMepa OMIaThl TPY/id.

1.6. B cocrase 3apaGoTHol nutathi (4acti 3apaloTHol wiibi), He HPEBLIUAIOILEH MAHUMATBHORO pazmepa
OMJIaTel TPYJa, KOMMEHCALMOHHLIE BBIMIATLL 38 padory B VCIOBHAX, OTKIOHSIOILKNCS OT HOPMATbHBIX
TIOBBILUCHHAS OMjlaTa CBEPXYpOUHOH paluini, palorTsl B HOUHOC BPEMs., BLINOJHBIC U Hepaboune
MPasAHKUYHBIC JHHM), AOMONHUTENLHA Ofviia (Aoiiara) paboThl, BLIIOJIHACMON B NOPAIKE COBMELIEHUS
npodeccuit (MOMKHOCTEH), HE YHHTLIBAKYTCA,

2. ®opmuposanue QOHAA 011 Thi TPY/AG ¢0ueolpasoBATCABHOINO YUDeK/IeHudA
AT v

2.1. @opmuposanue dpomaa oitathl Tpyia MOY st No 3 ocyinecteasercs iipeaeiiax odbema
BIOUKETHBIX CpelicTB Ha  TekyUIMH QiilaHCoBbIT o4 1OBCACHHOIO 0 00pazoBaTELHOIO YUPEIKIACHHS
YUPCAUTENCM B COOTBETCTBHH C  PErHOHAILHLIMI HOPMATHBAME  (PUHAHCUPOBAHUA, YTBEPIKACHHBIMH
3akoHOM MBaHOBCKOH OGJACTH, MONPABOMHLIM  KOYPGHEMCHTON W KOJHUECTBOM yUHallyUxcst B
0611e00pa3oBATEIbHOM  YUPEKACHAH, YTIBEPICHItbiM | IOCTAHOBICHHEM | JiaBbl AAMMHUCTPALIMK  T.0.
TelkoBO «O KOMIUIEKTOBAHMY YHALLMNICS KAGCCUB H i Pyiul POVIEHHONO /sl WK ropoja Ha yueOHbIN
roay. B uensx nnaHupoBanus G1o1keTon 001108 pasoBTe bHibIX YUPCHCIEHHHE HCNOABL3YETCS YHCIIEHHOCTD
ofy4aroluxcs Ha Havano y4eGHOro Iojn [0 COCTONHMIO HA S ceHTAdps  roja, [peLiecTBYIOIErO
TUIAHAPYEMOMY MO N@HHBIM CTATUCTUHCCKOR OTueiovTi OUO- 1 110 yposHam 001uero o0pasoBaHus ¥ BUAAM
KJ1aCCOB, W OTPAYKAETCS B CMETE PUMHA3HIH, '

2.2. @opmupoBanue (HOHAA OMNATHI TPy OTPEkar s B HAGHE (PHHAHCOBO ~ XO3AUCTBEHHOM J1SATCLHOCTH
0011e00pa30BATENILHOIO YUPEIICHHS.

2.3, T'aMHa3Ma CaMOCTOATENBLHO ONPEACACT 8 wOien ohbeme CPE/ICTB, PACCUHMTAHHOM HA OCHOBAHHMHU
PerHOHANIHOrO MOAYLICBOIO HOPMATHisG KO/uiueetsa 00y AlOUMXCS W NONPaBOMHOrO Kod(QHIMEeHTa 1
JAOBEACHHOM /10 06LH€O6pH?OBH'I'CJIbH(H G VUPCAGHCHHN, JLOMIO;

- Ha MaTePUATIbHO- TEXHHUECKOE OOECHICHL I ki OUHuiC e 0OPa3OBATCALHOTG npoteccea;

- Ha 3apaBoTHYI0 Maty paborinKos o0incolpaiobu reiblior o yupencaenns (anee - DOT rumuasznm).





